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SEMEA - SEMENTES DO AMANHA / INSTITUICAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I - Da Denominacda. sede, fins e duracdo

Artigo 1° - A Sementes do Amanhd — Instituigfio de Assisténcia Social, também designada
pela sigla SEMEA, constituida em 03 de cutubre de 2001, sob os auspicios da Seciedade de
Estudos Espiritas Jardim de Luz, ¢ uma associagdo civil, de direito privado, de Assisténcia
Social. sem fins Incrativos € econdmicos, com sede provisdria 2 Rua Rosa Inés Bruni
Pinchiaro, n.° 57, Jardim Boa Vista, Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo e foro na
Comarca de Sdo Bernardo do Campo.

Artigo 2° - A SEMEA, terk duragfo por tempo indeterminado e promoverd o bem estar de
todos, inspirada por valores soliddrios, humanitirios ¢ de justiga social, sem distingio de
origem politica, religiosa, racial, sexo, idade ov guaisquer oufras formas de discriminagio,

prestando servigos gratuitos.
Ariigo 3° - A SEMEA tem por finalidades :

I — promover o desenvolvimento social ¢ humane de familias e pessoas em estado de
vuinerabilidade e risco social;

II — contribuir para a melhor qualidade de wvida das familias, de pessoas, em seu contexto
comunitario, através de agles socio-educativas mfegradas a diferentes politicas publicas;

I - apoiar ¢ desenvolver servigos séeios-educativos para criangas e adolescentes, visando
sua protegdo, socializagdo ¢ fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

IV - desenvolver aces gue informem ¢ ampliem o acesso de pessoas ¢ famihas aos bens ¢
servigos de politicas piblicas basicas;

V - buscar a sustentabilidade dos Programas e Projetos Sociais através da mobilizaciio e
captagiio de recursos de ordem governamental e ndo govemamental, incluindo a exploragio
de atividades comerciais, industriais ou de prestagdo de servigos;

VI - incentivar o voluntariado, a participagdo cidad, ¢ a responsabilidade social;

VII - participar ¢ integrar agdes com outras Organizagdes de fins similares;
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Artigo 4° - A SEMEA ters um Regimento Internoe que, aprovado pela Diretoria-Executiva,
disciplinaré o seu funcionamento e detalharé as disposi¢des contidas neste Estatuto.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades a SEMEA, podera organizar-se em tantas
unidades, quantas forem necessarias, sendo regidas por Regimento Interno e vinculadas
administrativa ¢ tecnicamente a4 Dirctoria Executiva, como parte integrante da estrutura
organizacional da InstituigHo.

Capimlo 11 - Dos Associados, seus direitos e deveres

Artigo 6° - A SEMEA & consfifuida por numero ilimitado de associados, que compartilham
as finalidades ¢ prncipios da Associa¢iio distingmdos em 04{qguatro) categonas:
fundadores, colaboradores, beneméritos € contribuintes.

I — sfio associados fundadores, aqueles que participaram da Assembléia de fundagédo da
Associagdo, assinando a respectiva ata ¢ comprometendo-se com suas finalidades;

IT — sHo associados colaboradores os que forem incorporados pela aprovagio da Assembléia
Geral, a partir da indicagio realizada pelos associados fundadores, ou pelos proprios
colaboradores a partir de 12(doze) meses de dedicagfio consecutiva 4 Associagio;

IIT - sdo associados beneméritos os que prestarem relevantes servigos e fizerem jus ao
titulo, pela aprovagho da Assembléia Geral;

IV - sio associados contribuintes, pessoas que identificadas com as finalidades da
Associagiio, solicitern seu ingresso apos 12(doze) meses de efetiva participag@io e sendo
aprovados pela Diretoria Executiva, quitem pontuatmente as contribuigdes correspondentes.
Paragrafo Unico - 'Os associados, independentemente da categoria, nfio respondem,
subsididria, nem solidariamente pelas obrigagdes da Associagio, a nfio ser por abuso da
personalidade juridica, que caracterizar desvio de fmnalidade.

Artigo 7° - SHo direitos de todos os associados:

I - participar ¢ tomar parte das Assembléias Gerais com direito 2 voz € voto;

II - encaminhar & Diretoria Executiva, por escrite, medidas que aspirem ao aperfeigoamento
operativo da Associagfo, bem como denunciar qualquer resolug@io que possa prejudica-la;

I - convocar Assembléia Geral Extraordindria medianie requerimento por escrito 2

Diretoria Executiva, assinado por 1/5 dos associados, mencionando os motivos da
convocagdo e os assuntos a serem discutidos;
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LV - ser votado para os cargos eletivos da Associagio.

Artigo 8° - S#o deveres de todos os Associados:
I - cumprir as disposigdes estatutirias e regimentais;
11 - acatar as decisdes da Diretaria Executiva e as resclugdes das Assembléias Gerais;

I - prestar cooperagio & Associag@io e esforgar-se pelo engrandecimento e
desenvolvimento da mesma;

IV - comparecer as Assembléias Gerais, quando convocado;

V - cumprir suas obrigagdes para com a Associagio.

Artigo 9° - A admissdo do associado bem como a nomeag8o de sua categoria, dar-se 4 por
parte da Diretoria Executiva, pelo voto da maioria de seus membros, com excec¢dio dos

fundadores, colaboradores ¢ beneméritos, que serdo incorporados, com a aprovacio da
Assembléia Geral.

Artigo 10 - A demissiio do associado, serd do seu livre arbitrio, comunicando por escrito a
sua decisfo 4 Diretoria Execufiva, que por sua vez remeierd ao conhecimento da
Assembléia Geral.

Artigo 11 - A exclusiio do associado, dar-se-a quando houver justa causa, quanto ao
descumprimento do presente Estatuto, ou quando o associado praticar qualquer ato que
prejudique a Associagdo.

Parégrafo Unico — A decisio de exclusdo do associado seré tomada pela Assembléia Geral,
com direito a defesa.

Capitulo I1l — Da Administracdo

Artigo 12 - A Associagiio ser4 administrada por :
I- Assembiéia Geral

II - Diretoria Executiva

HI - Consetho Fiscal
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Scgdio - Da Assembléia Geral

Artigo 13 - A Assembiéia Geral ¢ o 6rgdo soberano da Associagio e se constituira pelos
assaciados em pleng gozo de seus direitos estatutirios.

Artigo 14 - Compete & Assembléia Geral:

I - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

11 - destituir os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal;

III - aprovar as contas, balango geral, orgamento, relatério anval ¢ Plano de Trabalho da
Associacio;

IV - decidir sobre reformas do Estatuto Social;
V - deliberar sobre a extingdo da Assoc_iaq;ﬁo, decidindo sobre o destino do seu patrimdnio;

VI - referendar e aprovar associados fimdadores, colaboradores e beneméritos e avalizar as
demais admissdes e demissdes de associados, de competéncia da Diretoria Executiva;

VII - julgar recursos relativos a exclusdo de associados.

Artigo 15 - A Assembléia Geral reunir-se 4 ordinariamente, convocada pelo presidente da
Diretoria Executiva uma vez por ano, no primeiro trimesire para;

I - apreciar e aprovar o relatério anual da Diretoria Executiva;

II - discutir ¢ homologar as contas e o balango auditados pelo Consetho Fiscal;

I - a cada 03 (trés) anos, para eleger ¢ dar posse & Diretoria Executiva ¢ a0 Conselho
Fiscal;

IV - em novembro de cada ano, paa aprovar © Plano de Trabalho da Associagio © scu
respectivo orgamento. | ai

Artigo 16 - A Assembléia Geral, realizar-se-a extraordinariamente, sempre que necessario,
quando convocada:

I - pela Diretoria Executiva;

Tl - pelo Conselho Fiscal;
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I - por requerimento de 1/3(um quinio} dos associados quites com suas obrigagdes
estatutdrias.

Artigo 17 - A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede
da Associagdo ¢ ou publicado ma imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientss com antecedéncia minima de {15) guinze dias.

Parégrafo Unico - A Assembléia Geral, instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a
maioria absoluta dos associados quites com suas obrigagdes ¢ em  segunda convocagdo,
meia hora apds, com no minimo 1/3(um tergo) deles.

Artigo 18 - As deliberacdes da Assembléia Geral deverdio ser aprovadas peia maioria
simples dos votos dos associados presentes.

Pardgrafo Unico - Para as deliberagBes referentes a: alteragBes estatutérias, aprovacio de
contas, elei¢dio e destituicio de membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal ¢
dissolugdo da Associagdo, serdo pelo voto de 2/3(dois tergos) dos presentes & Assembléia
especialmente convocada para esse fim.

Secdo 11 - Da Diretoria Executiva

Artigo 19 - A Diretoria Executiva & o 6rgdo de gest¥o Execufiva da Associagfio tendo por
fim¢3o principal tragar diretrizes politicas técnicas ¢ administrativas da Associagdo,
estabelecendo parcerias, celebrando convénios, executando programas, projetos, definindo
dreas de atuagdo, acompanhando o desempenho ¢ promovendo a manutencdo € a
viabilidade da Associagdo, bem como a consecugio de suas finalidades estatutdrias.

Artigo 20 - A Diretoria Executiva serd constituida por wm presidente, um vice-presidents,
primeiro e segundo fesoureiros, primeiro e segundo secretirios.

Artigo 21 - O mandato da Diretoria Executiva, serd de t1és(03) anos, permitida wma
reeleiglio consecutiva para ¢ mesma cargo.
Paragrafo Unico - Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente

até seu t€rmino.

Artigo 22 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 no minimo, uma vez go més, mediante
convocagio de seu presidente.

£ ~/
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Artigo 23 - Compete & Diretoria Executiva :

I - elaborar o Programa Anual das Atividades da Associag8o e executéd-lo, apis aprovacgio
em Assembléia Geral;

II - elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral, o Relatdrio Anual ¢ o Balango Geral da
Associagio;

HL - relacionar-se com Organizagles Plblicas e Privadas, para mitua colaboragio em
atividades de interesse comum;

IV - contratar ¢ demitir pessoas;

V - aprovar ¢ cfctivar cadastramcito de associados, contribuintes ¢ suas confribuigdes:
VI - elaborar o Regimento Inferno e submeté-lo 4 aprovagfio da Assembléia Geral;

VII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e ¢ Regimento Intero;

V111 - executar, acompanhar e ou gupermstemr a gestdo técnica, admmistrativa e financeira
da Associagdo para que se concretizem as finalidades institucionais;

TX - constituir comisstes, grupos de trabalho, visando o desenvolvimento da Associagdio;

X - decidir sobre aquisi¢do, alienagdo, oneragdo e locag#o de bens méveis e imdveis;

X1 - aceitar ou rejeitar subvengies, celebrar convénips e parcerias deles prestande contas,
visando a consecu¢io das finalidades da Associago e a sustentagfio financeira dos
Programas Sociais;

XII - acompanhar a adesdio, o cadastro e os servigos dos voluntérios sociais da Associagio.

Artigo 24 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

1 - representar a Associagio ativa € passivamente em juizo ou fora dele;

11 - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social ¢ 0 Regimento Interno;

11 - presidir as reunides da Diretonia Executiva;

IV - coordenar as atividades para que se cumpram as competéncias da Diretoria Executiva;

V - outorgar procuragdes, em nome da Associagéio, estabelecendo poderes e prazos de
validade;
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VI - abrir ¢ encerrar contas bancérias, bem como emitir & endossar cheques e ordens
bancérias, assinando conjuntamente com o primeiro tesoureiro;

VII - relacionar-se com empresas, organizagles governamentais, nfo governamentais e
fandagdes visando a captagiio de recursos para og Programas Sociais da Associagdo.

Artigo 25 ~ Compete a0 vice-presidente :

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

{11 - prestar, de modo geral, a sua colaboragfo ac Presidente.

Artigo 26 - Compete 2o Primeiro Tesoureiro

1 - arrecadar ¢ contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios ¢ donativos em
dinheiro ou bens, mantendo em dia, a eserituragdo, toda comprovada;

11 - saldar as despesas, autorizadas pelo Presidente;
T - apresentar a Diretoria Executiva relatérios da receita e despesa;

IV - apresentar relatorio financeiro semestral e anual, para o Conseltho Fiscal e Assembléia
Geral atendendo agenda preestabelecida neste Estatuto;

V - conservar sob sua gnarda e responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VT - assinar cheques e ou ordens de pagamento, conjuntamente com ¢ presidente ou com
seu substituto conforme determina este Estatuto;

Vi - acompanhar e ou supervisionar a administracdo financeira da Associagdo, bem como
as prestagies de conias aos Orgfos compeienies;

VIIT - elaborar a previsdo or¢amentdria anual da Associagfio submetendo-a ao parecer da
Diretoria Executiva. * ~ i

Arstigo 27 - Compete ao Segundo Tesoureiro :

I - substituir o Primeiro Tesoureno em suas faltas ou npedimentos;,

II - assumir 0 mandaio, em caso de vacdncia, até o seu (rmino;
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111 - prestar, de modo geral, a sua colaboragiio ao primeiro tesoureiro.
Artigo 28 - Compete ao Primeiro Secretario :

I - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo as atas corréspondentes;

11 - acompanhar o funcionamento dos servigos de secretaria da Associag#o;

T - manter em ordem os arquivos ¢ livros oficiais;

1V - manter em ordem e atualizado o cadastro de associados ¢ voluntarios da Associaggo;

YV - manter a atualizaciio da documentagdo legal da Associagdo dando cumprimento aos
prazos.

Artigo 29 - Compete a0 Segundo Secretatio :

1 - substituir o Primeiro Secretirio em -suas faltas ou impedimentos

1I - assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu términa;

11 - prestar, de modo geral, a sua colaboragfio ao Primeiro Secretario.

Secdo 111 - Do Conselho Fiscal
Artigo 30 - O Conselho Fiscal € o érgdo responsivel por fiscalizar a administragiio contabil

¢ financeira da Associagio, composta por 03(trés) membros titulares ¢ 02(dois) membros
suplentes eleitos pela Assembléia Geral.

Artigo 31 - O mandato do Conselho Fiscal serd de 03(iz8s) anos e coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva;

§ Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal poderfio ser reconduzides em apenas uma
reeleigdio. “ '

§ Segundo - Em caso de vacdncia, o mandato scra assumido pelo suplente, até o seu

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:
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1 - emitir pareceres sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil ¢
sobre as operagfes patrinoniais realizadas, encaminhando-os a Assembléia Geral;

II - apresenfar para a Assembléia Geral, as irregularidades wverificadas nas contas da
Associacdo;

I - requisitar 4 Diretoria Executiva, a qualguer tempo, documentagio comprobatoria das
operagdes econSmico-financeiras realizadas pela Associagdo;

IV - convocar a Assembléia Geral sempre que necessério.

Artigo 33 - O Conselho reunir-se-d4 ordinariamente a cada 06(seis) meses e
extracrdinariamente sempre que necessario.

Artigo 34 - O exercicio dos cargos de diretores, conselheiros, associados, mstifindores,
benfeitores ou equivalentes, ¢ totalmente pratuito, sendo vedada a percepgdo de
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razio das competéncias, fangbes on atividades que thes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Capitulo IV — Das Fontes de Recursas

Artigo 35 - Constituem-se fontes de recursos da Associagdo:

I - as doagfes, legados, subvengbes ¢ quaisquer auxilios concedidos por pessoas fisicas ou
Juridicas, de direito privado ou piblico, nacional ou estrangeira, bem como os rendimentos
produzidos por estes bens;

II - as receitas patrimoniais e confribuigdes de associados;

T - as receitas provenientes de confratos, convénios, termos de parceria, celebrados com
pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito pablico ou privado;

IV - as receitas provenientes de atividades comerciais, industriais ou de prestagdo de
SEIVIGOS; ;

V - os rendimentos financeiros ¢ oufras rendas eventuais.
Paragrafo Unico - A Assecia¢io aplicara as subvencles e doaghes nas finalidades a que

estiverem vinculadas,

Capitulo V — Do Patrimdnic
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Artigo 36 - O patrimdnio da SEMEA, ser# constituido de bens méveis e imdveis, veiculos,
semovenies, agdes ¢ titulos de divida piblica.

Artigo 37 - No caso de dissolugio da Associagiio o eventual patrimdnio remanescente sera
destinado a outra Entidade congénere de fins ndo lucratives € nfo econdmicos, com
atividades preponderantes no Estado de S#o Paulo e de preferéncia no municipio de S#o
Bernardo do Campo, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS, e inexistindo, a uma organizagfio publica, a criténio da decisdio da Assembiéia
Geral.

Artigo 38 - A SEMEA, aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional, na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territGrio
nacional.

Artigo 39 - Associagio SEMEA , ¢ sem fins lucrativos ¢ nfio econdmicos ¢ ndo distribuira
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio, aos
diretores, conselheiros e associados, sob nenhuma forma ou pretexio.

Artigo 40 - A SEMEA nio constituftd parimbnio sem carfter beneficente de individuo,
asociagio, sociedade ou fundagfio.

Artigo 41 - (s associados ou benfeitores que doaram bens ou valores a SEMEA, ndo terdo
direito a restituigho, por ocasido da sua extingdo.

Capitulo V — Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Artigo 42 - A SEMEA, sera dissolvida por decisfo da Assembiéia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tome fmpossivel a continuagdo de suas
atividades.

Attigo 43 - O presente Estatwto poderd ser reformado no todo ou em parte, em qualquer
tempo, pelos associados, quites com suas obrigacSes, em Assembléia Geral Extraordindnia,
especialmente convocada para este fim.

Artigo 44 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
e referendados pela Assembiéia Geral.
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- Artigo 45 ~ O presente Estatuto foi reformado em Assembléia Geral de 04 de janeiro de
2005 ¢ entrard em vigor de forma consolidada, na data de seu registro no Carfério
compeienie.

- 880 Bemardo-do Campo, 04 de Janeiro de 2005
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SEMEA - SEMENTES DO AMANHA / INSTITUICAO DE ASSISTENCIA SOCIAL +F ™.
: CNPJ: 05.162.747/0001-60
R. Rosa Inés Bruni Pinchiaro, 57 — Jd. Boa Vista - Séo Bernardo do Campo- CEP: 09831-120
Entidadle mantida pela Sociedade de Estudos Espiritas Jardim de Luz
] CNPJ: 71.532.782/0001-58
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAO DO
ESTATUTO SOCJAL DA SEMEA — ARTIGO 21 E RECONHECIMENTO DE NOVOS
ASSOCIADOS COLABORADORES

Ags oifo dias do més de novernbro do ano de dois mil e sete, reuniram-se na sede da SEMEA
— Sementes do Amanhé/instituicio de Assisténcia Social, sita & Rua Rosa Inés Bruni
Pinchiaro ndmero cingiienta e sefe, Jardim Boa Vista, conforme Edital de Convocagéo
Extraordinério de vinte e quatro de outubro de dois mil e sete, a Direforia Executiva, o
Conselho Fiscal e a Assembléia Geral para proceder:

1 - alteracdo do artigo 21 do Estatuto Social:

2 — reconhecimento dos novos associados colaboradores,

3 — estabelecer a data para a convocagdo ordinéria da Assembiéia Geral para proceder &
eleigdo e posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o triénio 2007/2010.

Apés prece de abertura foi indicada para presidir a Assembléia Alcione Tendrio Cavalcanti,
que expos a necessidade de se elterar e adequar a realidade da SEMEA, o arfigo 21 do
Estatuto Social. O mesmo apresenta a seguinte redagio:

“Artigo 21 - O mandato da Direforfa Executiva, seré de trés(03) anos, permitida uma
reeleicdo consecutiva para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Unico - Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até seu término.” Foi sugerida a seguinte redacso :

“Artigo 21 - O mandato da Direforia Executiva, serd de frés(03) anos, permitida
reeleiciio consecutiva para o mesmo cargo.

Parégrafo Unico - Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até seu término.”

Solicitada a manifesfagdo da Assembiéia Geral, a mesma posicionou-se favorivel &
alteragdo, sendo entéo aprovada por vofo unénime dos presentes.

Em seguida a presidente apresentou 0s nomes dos colaboradores que se aceitos passaréo a
integrar o quadro dos Associados, com a denominacio de Associados Colaboradores
‘Benilde Aparecida Barateia, Cliudia Caioli Monteiro, Clidudia Potozky, Marcos
Fernandes, Nobumitsu Matsuda, Vania Maria Fernandes, Rosédngela Vieira da Silva
Rodrigues, Josefa Moreira de Souza, Jodo Luiz Fracchetia, Marina Schoeps Fracchetia,
Gabriela Maitsuda, Carfos Eduardo Matsuda, Cesar Linhares Cruz, Josélia Neves e
| Hatsul Takahashi Matsuda. Todos os nomes foram aceiios, passando desta data em diante -
| a integrar 0 quadro de associados da SEMEA. Definida a eleigéo da Diretoria Executiva e do
Consselho Fiscal inénic2007/2010, para vinte e quatro de novembro de dois mil e seie, e a
convocagdo para a mesma sersd emitida gvnom de novembro de dois mil e sete.

Nada mais a ser difo, encerrou-se es seimbléia Geral, apbs a prece final, que apds ter lido
a Afa, seré assinada por fodos os presentés., ﬁﬁﬂnﬂm que a secrefariei e por advogada.
g i,
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Campo, 08 de novembro de 2007
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 018 1 0
Do dia 06 de setembro de 2024 2° REGISTRO CIviL b _
SAO BERMADG o s

No dia seis de setembro de dois mil e vinte e quatro reuniram-se na sede da SEMEA -
SEMENTES DO AMANHA / INSTITUICAO DE ASSISTENCIA SOCIAL, sita & rua Rosa Inés
Bruni Pinchiaro, numero trezentos e noventa e trés, Jardim Boa Vista, Riacho Grande, Sao
Bernardo do Campo, SP, conforme Edital de Convocacgao Extraordinario de vinte e trés de
agosto de dois mil e vinte e quatro, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral para proceder a alteracao do Artigo 14, inciso V e Artigo 37 do Estatuto Social que
regem a dissolucao ou extingdo da Associagao e a destinagdo dos bens remanescentes,
para cumprimento do requisito previsto no art. 5°, inciso lll, do Decreto n® 11.791/2023.
Os artigos apresentam a seguinte redacao:

Art. 14. Compete a Assembleia Geral: inciso V - Deliberar sobre a extingao da Associacao,
decidindo sobre o destino do seu patrimdnio.

Art. 37. No caso de dissolugdo da Associagdo o eventual patrimdnio remanescente sera
destinado a outra Entidade congénere de fins ndo lucrativos e ndo econdmicos, com
atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo e de preferéncia no municipio de Sao
Bernardo do Campo, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS, e inexistindo, a uma organizagdo publica, a critério da decisdo da Assembleia
Geral.

Nova redagao proposta:

Art. 14. Compete a Assembleia Geral: inciso V - Deliberar sobre a dissolugao ou extingao
da Associagao.

Art. 37. No caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo o eventual patrimoénio
remanescente serda destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas.

Apods a explanagdo e discussao, as alteragbes foram aprovadas por unanimidade dos
presentes Nada mais havendo a tratar, encerrou-se essa Assemblela Geral Extraordlnarla» %

NORICO LUCIA MATSUDA ELENICE SCHOEPS F
12 Secretaria Presidente
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Comerciante
2° Tesoureiro

Professora — Aposentada
Conselho Fiscal

ELENICE SCHOEPS FRACCHETTA

Assistente Social
Presidente

Administrador de Empresa
2° Secretério

Soorne: gy Swoeldt

MARINA SCHOEPS FRACCHETTA

Arqﬁiteta
Conselho Fiscal Suplente
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ﬁaébmh;éu MATSUDA

Contador
Conselho Fiscal Suplente

SERGIO CARLOS FIGUEIREDO

Microempresario
Conselho Fiscal

Projetista Elétrico
Conselho Fiscal




